
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการจัดฝึกอบรม
ผู้บริหาร สมาชิก 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน  

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

30,000 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

งบประมาณที่ตั้งไว้ต้องโอน
ออกไปดำเนินการโครงการอ่ืนที่มี
ความจำเป็น ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินโครงการได้ 

เจ้าหน้าที่งบประมาณควร 
ประมาณการงบประมาณให้
เพียงพอในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีสำหรับโครงการอ่ืนๆ 

2.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกฯ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง  

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

20,000 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

งบประมาณที่ตั้งไว้ต้องโอน
ออกไปดำเนินการโครงการอ่ืนที่มี
ความจำเป็น ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินโครงการได้ 

เจ้าหน้าที่งบประมาณควร 
ประมาณการงบประมาณให้
เพียงพอในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีสำหรับโครงการอ่ืนๆ 

3.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล รุ่นที่ 31 

1.บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมจำนวน 1 คน 
2.บุคลากรมีความรู้ในหลักวิชา
พ้ืนฐาน เข้าใจเทคนิคการ
กำหนดตำแหน่งงาน 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

40,000 28 มกราคม 2566 – 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

1.การฝึกอบรมใช้ระยะเวลานาน 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
เนื่องจากหน่วยงานมีบุคลากร
น้อยไม่ครบถ้วน 
2.หลักสูตรมีเนื้อหามาก และต้อง
อบรมให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ทำให้
บุคลากรที่อบรมขาดความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาได้ 

1.ควรลดระยะเวลาการฝึกอบรม
ให้มีระยะเวลาที่น้อยลง 
2.ควรใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้กับ
การฝึกอบรมมากข้ึน 
3.ผู้บริหารควรส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรที่ยังไม่ได้
อบรม ให้เข้าร่วมอบรมครบทุก
ตำแหน่ง  
4.ผู้เข้ารับการอบรมควรขยายผล
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมแก่
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบมากยิ่งขึ้น 



แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.การฝึกอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานตาม
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ และหน้าที่
ของคณะกรรมการกำหนด
ร่างขอบเขตของงานที่จะ
จ้าง ฯ 
 

-บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานตามกฎหมาย
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานที่จะจ้าง ฯ 
จำนวน 2 คน 
 

10,000 วันที่ 15 – 16 ธันวาคม 
2565 

ขาดแคลนบุคลากรในบาง
ตำแหน่ง ทำให้การฝึกอบรมต่างๆ 
จึงต้องส่งบุคลากรในตำแหน่งอ่ืน
เข้าร่วม ทำให้ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง
ตามตำแหน่งที่ได้ปฏิบัติงาน 

-ผู้เข้าร่วมอบรมควรรายงานการ
อบรมให้กับผู้บริหารทราบถึง
ความรู้ที่ได้รับอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 
-หน่วยงานสรรหาบุคลากรให้
ครบถ้วนทุกตำแหน่ง  

5.การฝึกอบรมการจัดซื้อ
หรือจ้างการจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน การกำหนด
ราคากลาง การทำรายงาน
การข้อซื้อขอจ้าง การอุ
ธรณ์ การทำสัญญา การ
บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ การบริหาร
พัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ฯ 

-บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมการจัดซื้อหรือจ้าง
การจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง การทำ
รายงานการข้อซื้อขอจ้าง การอุ
ธรณ์ การทำสัญญา การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ
แบ่งจ้าง ฯจำนวน 4 คน 

10,000 วันที่ 6 – 8 มกราคม  
2566 

ขาดแคลนบุคลากรในบาง
ตำแหน่ง ทำให้การฝึกอบรมต่างๆ 
จึงต้องส่งบุคลากรในตำแหน่งอ่ืน
เข้าร่วม ทำให้ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง
ตามตำแหน่งที่ได้ปฏิบัติงาน 

-ผู้เข้าร่วมอบรมควรรายงานการ
อบรมให้กับผู้บริหารทราบถึง
ความรู้ที่ได้รับอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 
-หน่วยงานสรรหาบุคลากรให้
ครบถ้วนทุกตำแหน่ง  

6.กิจกรรมถวายราช
สักการะและกล่าวถวาย
ราชสดุดีพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 เนื่องในวัน

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายราชสักการะและกล่าว
ถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 เนื่องในวันท้องถิ่น

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 18 มีนาคม 2566 ไม่มี 
 

ไม่มี 
 



แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ท้องถิ่นไทย ประจำปี 
2566 
 

ไทย ประจำปี 2566 จำนวน 
3 คน เพื่อน้อมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเก้า
เจ้าอยู่หัว 

7.การประชุมประสาน
แผนการพัฒนาบุคลากร 
 

หัวหน้าส่วนราชการมีการ
ประชุมจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2567-2569  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

-คณะกรรมการ หัวหน้าส่วน
ราชการ และบุคลากร ไม่ให้
ความสำคัญในการประสานแผน
ของแต่ละส่วนราชการ 

-ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
ควรให้ความสำคัญและติดตาม
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

8.การจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลบุคล อบต.หิน
ดาด 

ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูล
บุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

-บุคลากรยังขาดความเข้าใจใน
ระบบ  

-บุคลากรที่ได้รับมอบหมายควร
บันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง ครบถ้วน 

9.การเลื่อนขั้นเงินเดือน
บุคลากรในสังกัด 

-ได้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ และจัดทำคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครู พนักงานจ้างและ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 
2565- 31 มีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 
2566  
 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรควร
พิจารณาถึงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงพฤติกรรมการทำงาน 
 

-ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ส่วนควรพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายโดยลดหลั่นตาม
ผลการปฏิบัติงาน 



แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
10.การแจ้งหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ทางวินัย 

บุคลากีในสังกัดได้รับทราบถึง
แนวทางในการดำเนินการทาง
วินัยของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

ไม่มีตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการทางวินัยโดยตรง เช่น 
ตำแหน่ง นิติกร  

ผู้บริหารควรเปิดกรอบพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่งนิติกร 
เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัย
กรณีบุคลากรได้กระทำผิด ได้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริม
ให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

11.การสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรในสังกัด 

-ได้ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุก
ตำแหน่ง 
-ได้ประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล  
-ได้จัดทำประกาศ อบต.หิน
ดาด เรื่องหลักเกณฑ์การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

-ไม่มีผู้ประสงค์โอย/ย้าย มาดำรง
ตำแหน่ง ณ อบต.หินดาด 

-ผู้บริหารควรจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับผิดชอบงานอย่าง
ชัดเจน แทนตำแหน่งที่ว่าง และ
มอบหมายงานให้มีความเท่า
เที่ยมหรือยุติธรรมโดยคำนึกถึง
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

12.การวางแผนอัตรากำลัง -ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) โดยกำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม เพื่อรองรับ
ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ ตาม
โครงสร้าง และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนของ อบต.  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2566 -การปรับปรุงตำแหน่งยังไม่
ครบถ้วนตามภารกิจของ อบต. 
ขาดแคลนตำแหน่งที่มีความ
จำเป็น 
-ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีความ
เสี่ยงที่จะเกิน ร้อยละ 40 %  

-ผู้บริหารควรจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับผิดชอบงานอย่าง
ชัดเจน แทนตำแหน่งที่ว่าง และ
มอบหมายงานให้มีความเท่า



แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 เที่ยมหรือยุติธรรมโดยคำนึกถึง

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
-ควรยุบตำแหน่งที่ไม่มีความ
จำเป็น และเปิดตำแหน่งที่มี
ความจำเป็นแทน เพ่ือไม่ใช้
ค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 40 % 

13.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ได้จัดทำประกาศ อบต.หิน
ดาด เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

-ผู้ประเมินยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การประเมินอย่าง
จริงจัง  

-ผู้บังคับบัญชาควรชี้แจงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

14.ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินดาด คณะผู้บริหาร 
ได้ประชุมพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินดาด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

-การประชุมพนักงานไม่มีความ
ต่อเนื่อง  

ผู้บริหารควรประชุมพนักงานเพ่ือ
ชี้แจง แนะนำ การประพฤติ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

15.โครงการฝึกอบรม/
ทบทวน เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
และอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน  

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

40,000 1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566 

โครงการใช้งบประมาณมาก และ
ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

ควรปรับลดงบประมาณโครงการ
อ่ืนๆ ที่ไม่จำเป็น 



 
 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจําปี ๒๕๖6 ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ แยกได้ดังนี้  
๑.๑ ประเภท พนักงานส่วนตําบล จํานวน 14 อัตรา 

- ตําแหน่งที่มีคนครอง จํานวน 7 อัตรา 
- ตําแหน่งที่ไม่มีคนครอง จํานวน 7 อัตรา ดังนี้ 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒.หัวหน้าสำนักปลัด   
3.ผู้อำนวยการกองคลัง  
4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
5.นักวิชาการเงินและบัญชี   
6.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
7.เจ้าพนักงานพัสดุ   

๑.๒ ประเภท ลูกจ้างประจำ จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหน่งที่คนครอง จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหน่งที่ไม่มีคนครอง จํานวน – อัตรา 

๑.3 ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหน่งที่คนครอง จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหน่งที่ไม่มีคนครอง จํานวน – อัตรา 

๑.4 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 11 อัตรา  
- ตําแหน่งที่มีคนครอง จํานวน 7 อัตรา 
- ตําาแหน่งที่ไม่มีคนครอง จํานวน 4 อัตรา 

๑.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๒.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
3.ผู้ช่วยครูผูช้่วย 
4.ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี 

๑.5 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 24 อัตรา 
- ตําแหน่งที่มีคนครอง จํานวน 23 อัตรา 
- ตําแหน่งที่ไม่มีคนครอง จํานวน ๑ อัตรา 

 
๒. การบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน การรับโอน ประจําปี ๒๕๖6 สรุปได้ดังนี้  

๒.๑ บรรจุแต่งตั้ง รับโอน ให้โอนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
1. รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย นายมนัส บำรุงเขต ตําแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญ

งาน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖6  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรอบรม 
1 นายสมเจษ คำแสง นักทรัพยากร

บุคคล 
1.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 31 28 มกราคม 
2566 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

2 นางสาวสุนิษา ด้วงทิม ผอ.กองช่าง 1.การจัดซื้อหรือจ้างการจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง การทำรายงานการข้อซื้อขอจ้าง การ
อุธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ฯ ระหว่าง
วันที่ 6-8 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอทร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
2.โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LASS ประจำปี 2566” ระหว่างวันที่ 10-12 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

3 นางสาวยุวดี คล้องธรรม เจ้าพนักงาน
จัดเก้บรายได้
ชำนาญงาน 

1.การจัดซื้อหรือจ้างการจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง การทำรายงานการข้อซื้อขอจ้าง การ
อุธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ฯ ระหว่าง
วันที่ 6-8 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอทร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
2.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพงานตาม
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหน้าที่
ของคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
ฯ ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
พีลูส อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
3.โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LASS ประจำปี 2566” ระหว่างวันที่ 10-12 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวลัดดา น้อยจีน ผู้ช่วยนักวิชาการ
เงินและบัญชี 

1.การจัดซื้อหรือจ้างการจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง การทำรายงานการข้อซื้อขอจ้าง การ
อุธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ฯ ระหว่าง
วันที่ 6-8 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอทร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรอบรม 
5 นางสาวรัชนี สมาน

ทรัพย์ 
คนงาน (ปฏิบัติ
หน้าที่ธุรการ) 

1.การจัดซื้อหรือจ้างการจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง การทำรายงานการข้อซื้อขอจ้าง การ
อุธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ฯ ระหว่าง
วันที่ 6-8 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอทร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

6 นางสาวเครือทิพย์ ฟัก
ช้าง 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพงานตาม
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหน้าที่
ของคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
ฯ ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
พีลูส อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

7 นางสาวเฟ่ืองฟ้า คมมน นักวิชาการศึกษา 1.โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LASS ประจำปี 2566” ระหว่างวันที่ 10-12 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
รวมพนักงานส่วนตำบลที่มีคนครองตำแหน่ง   จำนวน   7   คน 
พนักงานส่วนตำบลที่เข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่ง จำนวน   5   คน 
พนักงานส่วนตำบลที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรม    จำนวน   2   คน 
ร้อยละท่ีเข้ารับการฝึกอบรม     ร้อยละ  71.42  % 
  

4.สรุปปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑.ด้านการบรรจุแต่งตั้ง/สรรหาพนักงานส่วนตําบลที่เป็นตําแหน่งว่าง กรณีให้ กสถ.เป็นผู้ดําเนินการ
สรรหา  

- กรณีตําแหน่ง ผู้อํานวยการคลัง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.หินดาด ได้ร้องขอให้ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการสรรหา แต่ยังไม่มีผู้มาดํารงตําแหน่งดังกล่าวแต่อย่างใด ทําให้หน่วยงาน
ขาดผู้ปฏิบัติงานที่มีความชํานาญการ 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมประจําปี ๒๕๖6 คิดเป็น 71.42% ของจํานวนพนักงานส่วนตําบลที่มีคน

ครองตำแหน่ง  เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด และบุคลากรมีจำนวนน้อยการส่งบุคลากรเข้าอบรมจึงไม่ครบทุก
ตำแหน่ง  

 


